EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2010

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
NO PROGRAMA DE SAUDE MENTAL DA ESCOLA DE
SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS E DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BETIM-MG.

A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais, em parceria com a Secretaria Municipal de Salde de Betim, torna publico
que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes para sele¢do dos candidatos ao preenchimento de vagas no
Programa de Residéncia Multiprofissional de Satiide Mental, conforme Portaria Conjunta n° 1 da Secretaria de Gestéo do Trabalho e
da Educagéo na Salde (Ministérios da Salde e da Educagao) de 24/02/2010.

1. DAS ESPECIFICAGOES DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL E OUTROS DADOS

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

3.2.
3.3.
34.

3.5.

42.

Objetivo: A Residéncia Multiprofissional em Salde Mental visa formar especialistas em Saude Mental segundo as diretrizes
das politicas nacional, estadual e municipal da area, no ambito do Sistema Unico de Salde, tendo como cenarios de
aprendizagem os diversos niveis de aten¢do de uma rede de Saude Mental constituida segundo estas diretrizes. Deve
propiciar aos residentes uma visdo global, critica e reflexiva das necessidades socio-epidemiolégicas e das prioridades da rede
de cuidados em Salde Mental, incentivando-os a um trabalho em Salde que leva em conta o acolhimento, o vinculo e a
responsabilizacdo de cuidados. O trabalho proposto se inscreve nas diretrizes da Reforma Psiquiatrica brasileira, em prol da
conquista dos direitos de cidadania dos portadores de sofrimento mental.

Titulagdo: A Residéncia Multiprofissional em Saude é uma modalidade de ensino de pés-graduagéo lato sensu, destinada as
profissdes de Saude, sob a forma de curso de especializa¢&o caracterizado por ensino em servico.

Carga Horaria: 60 horas semanais, duragéo minima de 02 anos (Portaria Interministerial 1077 de 2 de novembro de 2009). A
Residéncia sera desenvolvida em regime de dedicagdo exclusiva, em conformidade com a Lei Federal n® 11.129 de 30 de
junho de 2005, Artigo 13.

Local: As atividades serdo desenvolvidas na Escola de Satde Publica do Estado de Minas Gerais (12 horas semanais) e nos
diferentes servigos de Salde Mental do municipio de Betim (48 horas semanais), de forma a propiciar a passagem do
residente por diferentes niveis de atencéo, e uma vis&o global da articulagéo entre eles.

Vagas: O Processo Seletivo PUblico destina-se ao preenchimento das 04 vagas, assim distribuidas: 01 vaga para profissional
de Enfermagem, 01 vaga para profissional de Servico Social, 01 vaga para profissional de Psicologia € 01 vaga para
profissional de Terapia Ocupacional.

Valor da Bolsa: O candidato selecionado como Residente em Salde Mental Multiprofissional fara jus a bolsa do Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias Profissionais na area da Saude e Residéncias Multiprofissionais em Saulde, isondmico a
Residéncia Médica (na data presente, no valor de R$ 1.916,45), como determinam os Artigos 15 e 16 da Lei Federal
11129/2005.

Taxa de Inscrigdo: R$ 100,00 (cem reais).

DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

. Declarar, no Requerimento de Inscri¢éo, que atende as condigdes exigidas e se submete as exigéncias contidas neste Edital.

DAS CONDIGOES PARA MATRICULA

. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do

art. 12 da Constituigdo da Republica.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

Ter diploma em curso de graduagao, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em Enfermagem, Psicologia,
Servico Social ou Terapia Ocupacional.

No ato da inscrigdo néo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital; no entanto, o candidato que
ndo comprova-los no ato da matricula, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO

. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este processo seletivo e da

legislagéo pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando 6nus desnecessarios.
A inscricdo e emissdo de boleto para pagamento em agéncia bancaria somente sera realizada VIA INTERNET pelo sitio
eletrénico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/ Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais —



Processo Seletivo Publico  001/2010/Inscrigdo on line), a partir das 10:00h do dia 10/05/2010 até as 24:00h do dia
25/05/2010.
O IMAM disponibilizara, durante o periodo de inscri¢gdo, um microcomputador, ao candidato que nao tiver acesso a
internet, para o preenchimento do requerimento de inscrigdo e impressao do boleto de pagamento, no horéario de
09:00H as 12:00 H e das 13:00 as 17:00 H de segunda a sexta-feira.

4.2.1. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetivado, em qualquer agéncia bancéria em seu horario normal de
funcionamento, até o dia 26/05/2010.

4.2.2. N&o serdo aceitas inscricdes por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.2.3. Nao sera valida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previsto nos
itens 4.2.e4.2.1.

4.2.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no Requerimento de Inscrigéo, via
Internet.

4.2.5. A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais € a organizadora do processo seletivo ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.2.6. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone
0XX (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados.

4.2.7. Ainscricdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.2.8. O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

4.2.9. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet.

4.3. Outras informagoes referentes a inscrigao:
4.3.1. A Escola de Salde Publica do Estado de Minas Gerais € o IMAM nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.
4.3.2. O requerimento de inscrigdo e o valor pago referente a taxa sdo pessoais € intransferiveis.
4.3.3. Alinexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento da inscrigéo.
4.3.4. N&o havera inscri¢do condicional, via fac-simile, elou extemporanea.
4.3.5. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, que possui os pré-requisitos exigidos para a residéncia a que concorre.
4.3.6. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo de provas devera fazer essa solicitagdo, POR
ESCRITO, pessoalmente, ou por meio de procurador, ao IMAM - Rua Célia de Souza, n® 55 — Sagrada Familia — Belo
Horizonte, no horario 09:00H as 12:00 H e das 13:00 as 17:00 , até trés (3) dias Uteis, apds o término das inscrigbes. O
atendimento sera feito, levando em considerag&o as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.
4.3.7. O candidato somente podera se inscrever para uma das areas de formag&o constantes neste Edital.
4.3.8. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscricdo nao atende a todos os requisitos fixados no Edital, sera ela
cancelada.
4.3.9. Qualquer informag&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscri¢do implicaré na perda de todos os
direitos ao processo seletivo, a qualquer época em que seja apurada.
4.3.10.0 valor da taxa de inscrigéo paga em duplicidade ou fora do prazo néo sera devolvido.
4.3.11.0 valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou de néo realizagéo do
processo seletivo.
4.3.11.1. Na hipdtese de nao realizagdo do Processo Seletivo Publico, a restituicdo da Taxa de Inscrigdo devera ser
requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de
formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no enderego: Rua Célia de Souza,
n° 55 — Sagrada Familia — Belo Horizonte, no horario 09:00H as 12:00 H e das 13:00 as 17:00 H.
4.3.11.2. O formulario de restituico da Taxa de Inscricdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 4.3.11.1.,
desde a data de publicagdo do ato que ensejou a ndo realizagdo do certame.
4.3.11.3. O formulario de restituigdo, devidamente preenchido e acompanhado de cdpia de documento de identidade do
candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que ensejou a n&o realizagdo do certame, no
enderecgo: Rua Célia de Souza, n° 55 — Sagrada Familia — Belo Horizonte, no horéario 09:00H as 12:00 H e das
13:00 as 17:00 H.
4.3.11.4. A restituicdo da Taxa de Inscrigdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no
subitem 4.3.11.3, por meio de dep6sito bancério em conta a ser indicada no respectivo formulario de restitui¢éo.
4.3.11.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscri¢éo até a data da efetiva restituigéo.
4.3.12.A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.
4.3.13.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.



4.3.14.0utras informagdes referentes a este processo seletivo poderao ser obtidas pelo telefone do IMAM 0XX (31) 3324-7076 de
09:00 as 17:00 horas, exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

5. DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constard de duas etapas: Prova Objetiva de Multipla Escolha e Analise Curricular e Entrevista,
conforme discriminagao abaixo:

5.1. 12 Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha: de carater eliminatorio, constando de 30 (trinta) questées com 04 (quatro)
opgdes de resposta, no valor de 2,0 (dois) pontos por resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

5.1.1. O contetdo de todas as provas e os respectivos programas constituem o Anexo | deste Edital.

5.1.2. Os candidatos que obtiverem valor igual ou superior a 30 pontos na prova objetiva (50% ou mais do valor total da prova),

seréo classificados, em ordem decrescente de pontuagéo, para a segunda etapa.

5.2. 22 Etapa: Analise Curricular e Entrevista: de carater classificatorio, no valor de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, oportunidade
em que seréo convocados os 04 primeiros candidatos classificados na 12 etapa para cada uma das 04 categorias profissionais.
Os demais candidatos ficam excluidos deste Processo Seletivo independente da nota obtida na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

5.2.1. A segunda etapa constara de avaliagdo qualitativa por meio de analise de Curriculum Vitae, avaliagdo de Carta de Interesse
e Compromisso e analise de uma Situagdo-Problema em Saude Mental.

5.2.2. A realizagdo da segunda etapa sera individual, conduzida por examinadores designados pelo Programa de Residéncia
Multiprofissional em Salde Mental. Essa Etapa tera duragdo de até 40 minutos, compreendendo as seguintes atividades:

a)arguicdo oral do candidato a respeito de sua Carta de Interesse e Compromisso;

b)arguigao oral do candidato quanto as experiéncias relatadas em seu Curriculum Vitae;

c)andlise de uma Situagdo-Problema em Saude Mental. A Situagao-Problema refere-se a ocorréncias do atendimento em
Saude Mental, protagonizadas por um portador de sofrimento psiquico, e envolvendo intervengdo profissional. O
candidato sera interpelado oralmente quanto a forma de abordagem da Situag&o-Problema.

5.2.3. Adata, horério, local e periodo de realizagdo da segunda etapa serdo dados a conhecer mediante Edital de Convocagéo dos
candidatos que sera afixado no Quadro de Aviso da Escola de Salde Publica do Estado de Minas Gerais e nos sites
WWW.esp.mg.gov.br e www.imam.org.br até o dia 16/07/2010.

5.2.4. A Andlise Curricular e Entrevista serdo de responsabilidade da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. 12 ETAPA:

6.1.2. AS PROVAS SERAO REALIZADAS NO DIA 27/06 DE 2010, na cidade de Belo Horizonte-MG, em local e horario a
ser definido até o dia 18/06/2010 no Quadro de Aviso da Escola de Saude Publica de Minas Gerais e nos sites
WWW.esp.mg.gov.br e www.imam.org.br .

6.1.3. O CANDIDATO NAO RECEBERA NENHUM OUTRO COMUNICADO INFORMANDO SOBRE A PROVA, FICANDO
DESDE JA CONVOCADO PARA A MESMA.

6.1.4.  Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora do local, da data e do horéario estabelecido para o fechamento
dos portdes, da cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 4.3.6.

6.1.5. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto para identificagdo, assinatura da Lista de Presenca e recebimento da Folha de Respostas. O candidato
devera trazer lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.

6.1.6.  Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

6.1.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horério estabelecido, e obrigatoriamente
com o documento de identidade oficial com foto.

6.1.8.  Ser@o considerados documentos de identidade oficial validos: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica - Institutos de Identificagdo, pela Policia Federal, pelos Comandos Militares, pelas Policias Militares e pelos
6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério
Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira de
Trabalho; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo expedido na forma da Lei n° 9.503/97, com
fotografia).

6.1.9. O documento devera estar em perfeitas condicdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

6.1.10. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.




6.1.11.

6.1.12.
6.1.13.

6.1.14.
6.1.15.

6.1.16.

6.1.17.

6.1.18.

6.1.19.
6.1.20.

6.1.21.
6.1.22.
6.1.23.
6.1.24.
6.1.25.
6.1.26.
6.1.27.
6.1.28.
6.1.29.
6.1.30.
6.1.31.
6.1.32.

6.1.33.
6.1.34.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo,
nos 30 (trinta) dias anteriores a realizag&o da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera
submetido a identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressé&o digital em formulario préprio.
O candidato, apos ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.
Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou nao devolver a Folha de Respostas.
N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento apés o fechamento dos portdes.
Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagao da prova;

nao apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o

candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 6.1.11).

ausentar-se do recinto da prova sem permisséo ou praticar ato de incorregéo ou descortesia com qualquer examinador,

executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 6.1.16 € 6.1.17;

comunicar-se verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas;

ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio

eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

portar armas;

perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
) permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletronico como relégio,
telefone celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook,
canetas eletrénicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicag&do entre os candidatos, a utilizagéo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apds
a entrega da Folha de Respostas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo seréd permitido esclarecimento sobre enunciado das questoes
ou modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta,
0 espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
corre¢do da prova.

Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

Em nenhuma hipé6tese havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova a Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

Nao seréo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A avaliagéo da prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A duragao da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera de 03 (irés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala
somente apds 50 (cinquenta) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 2 (duas horas) apds o inicio da mesma.
O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado até o 2° (segundo) dia util apés a
realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Aviso da Escola de Salde Publica de Minas Gerais e nos sites
WWW.esp.mg.gov.br e www.imam.org.br

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo das provas, apds o seu inicio.

N&o havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

N&o haveré reviséo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 8.1.1.1. deste Edital.

N&o havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 4.3.6 deste Edital.
Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicagao das provas.




6.2. 22ETAPA
6.2.1. O candidato classificado para a Segunda Etapa do Processo Seletivo devera comparecer na Escola de Saude Publica do
Estado de Minas Gerais, no prazo estabelecido no item 5.2.3, para entrega dos seguintes documentos:

a)

b)
c)
d)

Curriculum Vitae, documentado, conforme modelo sugerido no Anexo II;

Carta de Interesse € Compromisso;

Carteira de Identidade (original e fotocopia);

Diploma de Graduagéo (original e fotocopia) ou Atestado de conclus&o de curso de graduagao (original e fotocopia)
fornecido pela Institui¢do de Ensino Superior, desde que comprovem que o candidato tenha terminado seu curso de
graduagao.

6.2.2. O Curriculum Vitae devera contemplar os dados previstos no modelo exposto no Anexo I,
6.2.3. A Carta de Interesse e Compromisso consiste em um relato pessoal circunstanciado que explicite a histéria formativa do
candidato, e 0s motivos pelos quais busca a Residéncia Multiprofissional em Salde Mental. A Carta de Interesse e
Compromisso deverd atender ao maximo de 03 (trés) laudas, em fonte Arial, espago 1,5.
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DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
1.

12 ETAPA:

101

Em caso de empate na classificagdo da primeira etapa, serdo utilizados como critério de desempate, nessa

ordem:

a) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “Salde Mental’;

b) ao candidato que tiver menor idade (prioridade aos jovens recém-formados - Lei Federal 11 129, de 30 de junho de
2005).

c) por sorteio publico.

. 2. 2°ETAPA
2.1

. 2.

1.

A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na

Andlise Curricular e Entrevista.

2.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacao,

sucessivamente:

a)
b)
¢)

d)

ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha;

ao menor tempo de formagao (prioridade aos jovens recém-formados - Lei Federal n® 11.129, 30 de junho de 2005);
ao candidato que tiver menor idade (prioridade aos jovens recém-formados - Lei Federal 11 129, de 30 de junho de
2005).

por sorteio publico.

DOS RECURSOS
. 1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, contra os seguintes atos:
.11

Contra qualquer questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que devidamente fundamentado e

identificado, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagéo do Gabarito Provisdrio no quadro de aviso da Escola de
Saude Publica de Minas Gerais € nos sites www.esp.mg.gov.br e www.imam.org.br, observado sempre um recurso para
cada questéo de prova impugnada.

8.1.1.1. Para interposigao de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no enderego indicado no

item 8.9.

8.1.1.2. Se resultar do exame do recurso anulagdo de questdo, os pontos correspondentes a esta serdo atribuidos a

todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido, ndo cabendo recurso da decisdo da Banca
Examinadora.

8.1.1.3. Se houver alteragio do Gabarito Provisério, por for¢a de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

2.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar

da publicagdo da Relagao dos Candidatos Aprovados no quadro de aviso da Escola de Salude Publica de Minas Gerais e
nos sites www.esp.mg.gov.br e www.imam.org.br.

. 2. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente

fundamentado.

. 3. N&o seréo recebidos recursos por procuragao.
. 4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, fora do prazo ou ndo subscrito pelo prdprio

candidato.

. 5. Orecurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente, e a vaga para

0 qual se inscreveu.
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. 6. Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolado fora do prazo ou ndo fundamentado e o que interposto por fac-simile,

telex, telegrama, internet, como também o que néo contiver dados necessarios & identificagéo do candidato.

8. 7. Para contagem do prazo para interposi¢éo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que

o
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coincidente com o dia de funcionamento normal das repartices publicas estaduais.

. 8. 0 prazo previsto para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
. 9. Os recursos da 12 etapa - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, somente serdo protocolados no IMAM - Rua Célia de

Souza, n° 55 — Sagrada Familia — Belo Horizonte, no horario 09:00H as 12:00 H e das 13:00 as 17:00 H., no prazo
estabelecido no item 8.1.1.

DA MATRICULA

. 1. Aconvocacgdo respeitara a ordem de classificagdo e 0 nimero de vagas existentes neste Processo Seletivo Publico.
. 2. O Aviso de Convocagéo sera feito mediante carta registrada, para o enderego fornecido pelo candidato no ato da inscrigéo,

no Quadro de Aviso da Escola de Saude Publica de Minas Gerais e no site www.esp.mg.gov.br

9. 3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Escola de Saude Publica de Minas Gerais, na Coordenadoria de

O ©

Recursos Humanos, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da volta do AR.

. 4. 0 candidato que ndo se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.
. 5. O Candidato classificado para a vaga de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental devera apresentar, quando

convocado para matricula, os seguintes documentos:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade;

b) Fotocdpia do CPF;

¢) Duas fotos 3x4;

d) Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo com a

Justica Eleitoral;

e) Original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

f)  Comprovante de enderego residencial atualizado ou, caso ndo o tenha em seu nome, uma declaragéo do titular do
comprovante de que o candidato reside naquele enderego;

g) Numero de PIS/PASEP ou Numero de Inscricdo do Trabalhador/NIT - disponivel para inscricdo pelo site:
www.previdenciasocial.gov.br.

h) Possuir conta corrente junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal (para abertura de conta nova, solicitar
atestado de bolsista-residente junto ao SIAPE - Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o).

i)  Fotocdpia do Registro Profissional, conforme area de formagéo ,quando necessario sera aceito o registro provisorio.

9. 6. Né&o serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de qualquer documento implicara na

eliminagéo automatica do candidato.

9. 7. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao

aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

9. 8. 0 Candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a documentagao
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10.
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completa, perdera automaticamente o direito a vaga.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O periodo de realizagao da Residéncia Multiprofissional em Saude Mental sera de 02 anos.

2. AClassificagéo Final do Processo Seletivo da Residéncia Multiprofissional em Salude Mental sera divulgado no Quadro de
Aviso da Escola de Saude Publica de Minas Gerais e nos sites www.esp.mg.gov.br e www.imam.org.br.

3. A pontuacdo final no Processo Seletivo correspondera ao somatério da pontuagao obtida nas duas Etapas do Processo
Seletivo.

4. Aauséncia do candidato em qualquer das duas Etapas de Seleg&o ocasionara a eliminagdo do mesmo.

. 5. Os residentes receberdo, mensalmente, enquanto permanecerem cursando o Programa, bolsa no valor de R$ 1.916,45

(um mil novecentos e dezesseis reais e quarenta e cinco centavos).
6. Os bolsistas residentes deverdo cumprir regime de dedicagéo exclusiva, sujeito a plantdes noturnos, de final de semana e
feriados dentro de sua carga horaria total.

. 7. Os bolsistas residentes deverao ter aproveitamento minimo de avaliagdo, com vistas a manutengéo da bolsa.
10.
10.
10.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagédo da Residéncia Multiprofissional em Salde Mental da ESP-MG.
9. Né&o havera divulgagéo da relagéo de candidatos reprovados.

10. Todas as publicagdes referentes a este processo seletivo até a sua homologagéo serdo devidamente divulgadas
no Quadro de Aviso da Escola de Satde Publica de Minas Gerais e nos sites www.esp.mg.gov.br e www.imam.org.br.

11. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declarages prestadas e documentos apresentados
sob pena de incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

12. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse processo
seletivo.
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10.
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10.

10.

10.
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10.
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13. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Publico, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentagao, transporte, autenticagéo e envio de documentos, correréo as expensas do proprio candidato.

14. O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida
ao setor de Recursos Humanos da Escola de Saude Publica de Minas Gerais. S&o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagédo do mesmo.

15. A entidade executora deste processo seletivo ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declara¢do
ou atestado que se reporte a sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos
a notas de candidatos.

16. A Escola de Salde Publica do Estado de Minas Gerais expedira, a favor do candidato classificado, to somente
certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando por ele solicitado.
17. A Escola de Saltde Publica do Estado de Minas Gerais e o IMAM Concursos Publicos, entidade

executora deste processo seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao
Processo Seletivo, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

18. A homologag&o do processo seletivo a que se refere este Edital é de competéncia do Diretor Geral da ESP.

19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagées ou retificagdes do presente Edital.

20. A legislac&o e alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacéo
deste Edital, ndo seréo objeto de avaliagéo nas provas deste Processo Seletivo Publico.

21. Apds a homologagao do processo seletivo, todas as informagdes a ele relativas, seréo dadas aos interessados
pela Escola de Salde Publica de Minas Gerais.

22. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Escola de Salde Publica de Minas Gerais, ouvida a
entidade responsavel pela execugéo deste processo seletivo.

Belo Horizonte, 06 de maio de 2010

TAMMY ANGELINA MENDONCA CLARET MONTEIRO
DIRETORA GERAL DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS



ANEXO |
(de que trata o item 5.1.1. deste Edital)

CONTEUDO DAS PROVAS
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Satde Mental 20
Conhecimentos de Saude Publica 10

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS DAS PROVAS

Programa de Conteudos para a Prova Objetiva de Multipla Escolha

SAUDE PUBLICA

1. Politicas Publicas de Saude
1.1 Direito a Salde
1.2 Legislag&o, diretrizes, principios, normas e funcionamento do Sistema
Unico de Saude
1.3 Diretrizes, principios, normas e funcionamento da Atengao Basica em Saude
1.4 Metodologias para Gestdo do Trabalho em Saulde
1.5 Sistemas e Redes de Atengdo a Saude
1.6 Educagéo Permanente em Saude
2 . Direito das Criangas e Adolescentes

SAUDE MENTAL

3. Politicas Publicas (fundamentos e formulagbes) de Saude Mental
2.1 Trajetoria da Reforma Psiquiatrica
2.2 Saber, Poder e Sujeito no Campo da Salide Mental
2.3 Direitos dos portadores de transtorno mental
2.4 Legislagao, diretrizes, principios, normas e funcionamento da politica
nacional e estadual (MG) de saiide mental
2.5 Diretrizes, principios, normas e funcionamento da Salde Mental na - e pela - Ateng&o Basica
2.6 Metodologias para Gestéo do Trabalho em Salde Mental
2.7 Sistemas e Redes de Atencéo a Salde Mental
2.8 O Cuidado em Saude Mental
2.9 Ensino em Satde Mental
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ANEXO Il
(de que trata o item 6.2.2 deste Edital)

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1 DADOS DE IDENTIFICAGAO

1.1 Nome completo

1.2 Sexo

1.3 Data de nascimento

1.4 Endereco completo (com CEP)

1.5 Telefone para contato (com cédigo de area)
1.6 E-mail

2 AREA DE CONHECIMENTO E EXERCICIO PROFISSIONAL
(conforme inscri¢&o)

2.1 Area de Formagao

2.2 Curso de Graduagéo

2.3 Habilitagdes para o exercicio profissional

3 HISTORIA FORMATIVA

3.1 Graduagéo

3.1.1 Cursos de Graduagao (se mais de um, repita a seqiiéncia)

3.1.1.1 Instituigdo de Ensino Superior

3.1.1.2 Unidade de Ensino

3.1.1.3 Local

3.1.1.4 Periodo

3.1.2 Monitoria Académica

3.2 Extensao

3.2.1 Cursos de Extenséo

3.2.2 Projetos de Extensao

3.2.2.1 Bolsa de Extens&o

3.2.3 Participagdo em Eventos (indicar nome do evento, condigdo de expositor ou de ouvinte e carga horaria)
3.2.4 Producéo Técnica (Cientifica, Artistica, Cultural, Didatica, Social ou outras)

3.3 Pesquisa

3.3.1 Participagao em Atividades de Pesquisa

3.3.1.1 Bolsa de Iniciagdo a Pesquisa

3.3.1.2 Atividades de Auxiliar de Pesquisa

3.3.2 Producéo Bibliogréfica (organizar por tipo de veiculo: revista, boletim, livro, etc; indicar autoria, coautoria,coordenagéo ou
organizacgao)

3.3.3 Atividades de Consultoria e Assessoramento

3.4 Participagao no Movimento Estudantil

3.5 Aperfeicoamento Profissional

3.5.1 Cursos (repetir a seqliéncia para cada curso)

3.5.1.1 Instituigdo de Ensino Superior

3.5.1.2 Unidade de Ensino

3.5.1.3 Local

3.5.1.4 Periodo

3.6 Pés-Graduagado Académica ou Profissional (repetira seqiiéncia para cada programa)
3.6.1 Curso

3.6.1.1 Modalidade e Titulagdo

3.6.1.2 Instituigdo de Ensino Superior ou de Pesquisa

3.6.1.3 Unidade de Ensino ou Pesquisa

3.6.1.4 Local

3.6.1.5 Periodo

3.7 Experiéncia de Atuagdo (para cada entrada, citar local de trabalho, funcao e periodo)
3.7.1 Experiéncia na sua area de formagao

3.7.2 Experiéncia na area profissional

3.7.2.1 Experiéncia na area profissional da satiide mental coletiva.
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